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Die zunehmende kulturelle, soziale und individuelle Diversitat in dsterreichischen Primarstufenklassen
bietet zahlreiche Chancen fiir ein bereicherndes Lernen. Diese Heterogenitat fordert interkulturelle
Kompetenzen, Empathie und unterschiedliche Perspektiven. Durch die neuen Lehrplane und inklusive
Ansédtze kénnen Lehrerinnen und Lehrer die individuellen Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler
unterstiitzen. Wichtige Methoden sind unter anderem kooperatives Lernen, Projektarbeit und der Ein-
satz multikultureller Materialien. Lehrpersonen spielen eine zentrale Rolle, indem sie ein respektvol-
les, inklusives Umfeld schaffen. Die Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und aulRerschuli-
schen Institutionen starkt das Gemeinschaftsgefiihl. Trotz Herausforderungen kann Diversitat als wert-
volle pddagogische Ressource genutzt werden, um eine gerechte Bildung zu férdern.

Diversitdt, Primarstufe, Pddagogik, Methodik, Didaktik

»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und
Gewissen begabt und sollen einander im Geiste der Briiderlichkeit begegnen.”
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 1

Die Vielfalt an kulturellen, sozialen und individuellen Hintergriinden, die in den Klassenzim-
mern der Primarstufe in Osterreich zu finden ist, stellt eine wertvolle Ressource dar. Diese Di-
versitat, im Sinne der kulturellen, sozialen und individuellen Diversitatsdimension oftmals als
Herausforderung wahrgenommen, kann als padagogische Schatzkiste fungieren, die vielfalti-
ge Lernmoglichkeiten eroffnet. In diesem Beitrag wird untersucht, wie Diversitat in der Pri-
marstufe sinnvoll genutzt werden kann, um das Lernen zu bereichern und die soziale Ent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu fordern.
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Diversitat in der Primarstufe

Die Schule ist ein Mikrokosmos der Gesellschaft. In Osterreich finden sich in der Primarstufe
zunehmend Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichen kulturellen, sprachlichen und so-
zialen Hintergriinden (Pevec & Schachner, 2020). Dies ergibt sich nicht nur aus der Globalisie-
rung und Migration, sondern auch aus den verschiedenen Lebensrealitdten innerhalb der 6s-
terreichischen Gesellschaft. Laut dem Bildungsbericht der Osterreichischen Bundesregierung
ist der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in vielen Klassen gestiegen (Braunsteiner,
Fischer, Kernbichler, Prengel & Wohlhart, 2018). Diese Vielfalt bringt eine Reihe von Vortei-
len mit sich, darunter die Férderung der interkulturellen und auch sprachlichen Kompeten-
zen, die Entwicklung von Empathie und die Moglichkeit, unterschiedliche Perspektiven einzu-
nehmen.

Durch die Verankerung der gegebenen Diversitdt als libergreifendes Thema in den neuen
Lehrpléanen der Volksschule (2024), Mittelschulen (2024) und allgemeinbildenden héheren
Schulen (Sekundarstufe I, 2024) und das Festlegen von Kompetenzzielen ist ein bedeutender
Schritt geschehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollten nun am Ende der Grundschule folgende Kompetenzen
vorweisen konnen, die vom BMBWF (2024) im Sinne einer reflexiven Geschlechterpadagogik
und Gleichstellung wie folgt definiert werden:

e Begriffe wie ,Vorurteile” und ,,Rollenklischees” anhand von Beispielen aus der eige-
nen Lebens- und Erfahrungswelt erkléiren (z.B. Fdhigkeitszuschreibungen), sich eine
eigene Meinung dazu bilden und diese zum Ausdruck bringen;

e vorurteilsfrei miteinander kommunizieren und Rollenklischees in Alltagssituationen
sowie im Schulkontext und der Berufswelt ansprechen;

e wissen, dass in den dsterreichischen Gesetzen das Prinzip der gleichen Rechte fiir die
Geschlechter verankert ist und dass der Staat diese Rechte schiitzen muss;

e Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten und Interessen entwickeln, diese zum Ausdruck
bringen und sich nicht durch geschlechtsspezifische Vorurteile und Klischees entmu-
tigen lassen.

Die Rolle der Lehrperson

Lehrpersonen spielen eine entscheidende Rolle bei der Férderung einer positiven Einstellung
zur Diversitat (Greiner, Sommer, Czempiel & Kracke, 2020). Es ist unerlasslich, dass Lehrerin-
nen und Lehrer sich der verschiedenen Hintergriinde ihrer Schiilerinnen und Schiiler bewusst
sind und entsprechende didaktische Konzepte entwickeln. Fortbildungsangebote und Work-
shops zur interkulturellen Pddagogik konnen Lehrkrafte unterstitzen, ein respektvolles und
inklusives Lernumfeld zu schaffen. Indem sie Vielfalt als bereichernd und nicht als belastend
darstellen, kénnen Lehrkrafte dazu beitragen, ein positives Klassenklima zu fordern, in dem
sich alle Kinder akzeptiert fiihlen.
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Differenzierung und Inklusion

Der Ansatz der Inklusion sollte in der Primarstufe prioritar gelten. Alle Kinder, unabhéangig
von ihren Fahigkeiten oder ihrem Hintergrund, verdienen die gleichen Lernmdglichkeiten im
Sinne einer Bildungsgerechtigkeit.

Differenzierung, aber auch gemeinsames Lernen sind hier Schliisselkonzepte. Durch gezielte
Malnahmen kénnen Lehrkrafte den individuellen Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler
gerecht werden. Dies kann durch die Berlicksichtigung verschiedener Lernniveaus, flexible
Gruppenarbeiten oder den Einsatz von Materialien in mehreren Sprachen geschehen. Wich-
tig ist, dass die Schilerinnen und Schiiler als Teil einer Gemeinschaft erfahren, dass sie in
ihren Unterschiedlichkeiten wertvoll sind.

Wir alle sind anders — aber gleichwertig.

Abb. 1: ,Schatzkiste Diversitat” (Lily-May, 10 Jahre) | eigene Darstellung

Interkulturelles Lernen, Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und
auBlerschulischen Lernorten

Projekte, die sich mit verschiedenen Kulturen und Traditionen auseinandersetzen, férdern
nicht nur das Verstandnis, sondern auch die Wertschatzung der Diversitat. Schiilerinnen und
Schiiler kénnen beispielsweise eigene kulturelle Hintergriinde prasentieren oder an Partner-
projekten mit Schulen aus verschiedenen Landern teilnehmen (Pevec & Schachner, 2020).
Solche Erfahrungen fordern nicht nur das Wissen (iber andere Kulturen, sondern auch die
Entwicklung sozialer und kommunikativer Kompetenzen.
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Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und der weiteren Gemeinschaft ist
entscheidend fir die erfolgreiche Integration von Diversitat in der Primarstufe. Gemeinsam
organisierte und durchgefiihrte Feste, bei denen Familien ihre kulturellen Traditionen vor-
stellen kénnen, schaffen nicht nur Verstandnis, sondern stdrken auch das Gemeinschaftsge-
fiihl. Zudem konnen lokale Organisationen und Institutionen einbezogen werden, um ge-
meinsame Projekte zu realisieren. So wird die Schule zum Zentrum vielfaltiger Begegnungen
und foérdert ein respektvolles Miteinander (Booth & Ainscow, 2019).

Herausforderungen und Losungsansatze

Trotz der vielen Vorteile, die Diversitat mit sich bringt, gibt es auch Herausforderungen. Vor-
urteile, Stereotypen und Diskriminierung kdnnen im Schulalltag auftreten und die Integration
erschweren (Sir Peter Ustinov Institut, 2010).

Ein proaktives und praventives Vorgehen ist notwendig, um diesen Herausforderungen zu be-
gegnen. Praventive MaRnahmen in Form von Schulungen, Projekten und Angeboten zur Sen-
sibilisierung kénnen helfen, eine positive Einstellung zur Diversitat zu fordern. Zudem sollten
Konflikte als Lernmdglichkeiten genutzt werden, um Empathie und Verstandnis zu entwi-
ckeln.

Mogliche Inhalte der Schatzkiste:

Die Berucksichtigung von Diversitat im Unterricht erfordert eine Vielzahl von Methoden und
Ansatzen, um den unterschiedlichen Bediirfnissen, Hintergriinden und Fahigkeiten der Ler-
nenden gerecht zu werden. Im Folgenden werden einige effektive Unterrichtsmethoden an-
gefiihrt.

Das thematische Kreisgesprach (Heinzel 2001) und Freispiel (Lorenzen 1998)

Kreisgesprach und Freispiel, zwei elementare padagogische Formen, kénnen als paradigma-
tisch fiir die Padagogik der Vielfalt interpretiert werden. (Prengel, 1993)

Im Kreisgesprach sitzen Kinder im Kreis, jedes Kind verflgt Gber das Gleichheitsrecht der Re-
de mit eigener Stimme. Im Freispiel befinden sich Kinder einzeln oder in kleinen Gruppen un-
regelmalig verteilt in einem offenen Raum, auf verschiedenen Ebenen an Tischen oder auf
kleinen Teppichen. Jedes Kind verfiigt Uber die Freiheit, Spiele zu wahlen und sie fiir eigene
Aktivitaten zu nutzen — wie etwa auch im Kontext der Freizeitpadagogik.
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Abb. 2: Kreisspiel | (Draeger, o.). n. Boss, 1995, S. 2)

Reziprozitatsregeln — wie im Kreisgesprach selbst sprechen und anderen zuhéren, wie beim
Freispiel selbst spielen und andere nicht stéren — geben der Freiheit Struktur. Im runden und
im offenen Raum sprechen, spielen und lernen behinderte, nicht behinderte und hochbegab-
te Kinder einer extrem heterogenen Lerngruppe miteinander. Kreisgesprach (Heinzel, 2001)
und Freispiel (Lorenzen, 1998) sind bewusst und gewollt fiir solche heterogenen
Kindergruppen konzipiert (Prengel, 2007).

Kooperatives und projektorientiertes Lernen

Ziel sollte es sein, Gruppenarbeit und Teamprojekte zu férdern und Themen fiir Projekte aus
der kindlichen Realitat zu wahlen, die verschiedene kulturelle, soziale und persénliche Per-
spektiven integrieren, um Teamarbeit und soziale Kompetenzen zu starken. Dabei sollten
moglichst heterogene Gruppen gebildet werden, um verschiedene Perspektiven einzubrin-
gen.

Multikulturalitat und Mehrsprachigkeit sichtbar machen und wertschatzen

Im Unterricht Materialien und Inhalte aus verschiedenen Kulturen einzubeziehen, hilft den
Kindern ein umfassenderes Verstandnis von Diversitat zu fordern und Vorurteile abzubauen
(z.B. Sprachenportrait).

IG) BY-NC-ND_| # schuleverantworten 2025_1 | ISSN 2791-4046 | Seite 39


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/at/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/at/

# schuleverantworten

fUhrungskultur_innovation_autoncmie

Sprachen: )
lge

chaics fios ey
mir  tm und B el .».//
Oms  Herz ypd B Deutei.
n den Béinen 0

Ond - fenden, \ O
Spavien oo, ) English heie
nachdenke o fch seit der
= 2we e g
QH\QCLC ; =) ?Sﬁmm%lquje
.Deds_h_kb?_e Selyp wichhig,
ldii an den Een
v i
T g o
o G
Stond fect igt it . o e

respekdire - wh
Src.

Abb. 3: Beispiel fur ein Sprachenportrat | (Brandt & Bshmer, 2024)

Empathie- und Sensibilisierungstrainings, Einbindung der Erziehungsberechtigten

Aktivitdten durchzufiihren, die den Schiilerinnen und Schiilern helfen, Empathie zu entwick-
eln und die Perspektiven anderer zu verstehen, z. B. durch Rollenspiele oder Geschichten, er-
offnet nicht nur neue Perspektiven, sondern schult auch die Wertschatzung und Achtsamkeit
innerhalb der Gemeinschaft.

In diesem Sinne kdnnen auch Eltern, Erziehungsberechtigte und die weitere Gemeinschaft in
den Bildungsprozess einbezogen werden (etwa durch Feste, projektorientiertes Lernen, Ex-
kursionen etc.), um verschiedene Perspektiven und Ressourcen zu nutzen und die familidre
Unterstlitzung zu fordern.

Durch die Umsetzung dieser Methoden kénnen Lehrkrafte ein inklusives und vielschichtiges
Lernumfeld schaffen, das die Diversitat der Schilerinnen und Schiiler anerkennt und schétzt.

,Bei mir in der Klasse sind alle anders. Das ist voll cool!”
(Mia-Valentina, 8 Jahre)

Fazit

Die Diversitit in der Primarstufe in Osterreich ist keineswegs nur eine Herausforderung,
sondern eine wertvolle Moglichkeit fiir ein bereicherndes Lernen. Wenn Padagoginnen, Pa-
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dagogen, Erziehungsberechtigte und die weitere Gemeinschaft zusammenarbeiten, kbnnen
sie eine Kultur des Respekts und der Wertschatzung schaffen, die allen Schilerinnen und
Schiilern zugutekommt.

Es ist an der Zeit, Diversitat als den padagogischen Schatz zu erkennen, der sie ist, und die
damit verbundenen Chancen aktiv zu nutzen. Nur so kann eine inklusive und gerechte Bil-
dung forciert werden, die allen Schiilerinnen und Schiilern die besten Moglichkeiten fiir ihre
Zukunft bietet.

,Jenseits von richtig und falsch liegt ein Ort. Dort treffen wir uns.”
(Rumi)
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