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Zukilnftebildung schafft Moglichkeitsraume, in denen maogliche, wahrscheinliche und wiinschenswerte
Zukinfte vorstellbar gemacht und alternative Zukunftsszenarien entwickelt werden kénnen. In solchen
kokreativen Prozessen braucht es Offenheit fur die Ansichten und Erfahrungen anderer, Wertschéat-
zung der kulturellen Vielfalt und respektvoll gefiihrten intergenerationellen Dialog. Im Kulturraum
Schule stellt die kulturelle Bildung inspirierende Impulse zur Verfligung, um aus bildungspolitischen
Schlagwortern gelebte Diversitdt zu machen. Dieser ,,Denkraum Zukiinfte“ stellt das Rahmenkonzept
der Inneren Entwicklungsziele (Inner Development Goals, IDGs) vor. Es zeigt der Schule als Organisation
und den in ihr wirkenden Menschen jene Fahigkeiten, Fertigkeiten und inneren Qualitaten auf, die sie
brauchen, um nachhaltige und regenerative Zukiinfte gestalten zu kénnen. An einem methodischen
Beispiel wird verdeutlicht, wie das Konzept fiir Zuklinftebildung genutzt werden kann.

»Mehr als vierzig Sprachen wurden am Weilen FluB gesprochen,
aber die Zahl der Briicken, die seine Ufer einmal miteinander vernaht hatten,
schrumpfte mit jedem Jahr weiter und verwies mit dramatischer Deutlichkeit

auf ein Zeitalter der Trennungen und Grenzen.”
(Ransmayr, 2021, S. 9)*

In seinem Zukunftsroman Der Fallmeister schickt der dsterreichische Schriftsteller Christoph
Ransmayr seine Leser*innen auf eine diistere Zeitreise. Zwei Jahrhunderte in der Zukunft des
Anthropozans herrschen ,,Wasserkriege” (Ransmayr, 2021, S. 9; Hervorhebung im Original)
um Wasser als wichtigsten, das menschliche Uberleben sichernden Rohstoff:

StBwasser, das nur etwa drei Prozent des Wasservorkommens auf dem Planeten Erde ausmacht,
wird nach dem Schmelzen der Polkappen und der Gletscher infolge des Klimawandels zum kost-
barsten Gut, zum wertvollsten Rohstoff. Nur hoch qualifizierte Hydrotechniker*innen, die Wasser
beherrschen, gewinnen, in Energie umwandeln kénnen, sind in dieser neuen Weltordnung, die
von Wassersyndikaten beherrscht wird, unantastbar. (Sippl, 2022, S. 667)

Das im Eingangszitat genannte Verschwinden der Briicken am ,,WeiRen Fluss“, mit dem hier
die Donau als landerverbindender Wasserweg umschrieben ist, macht deutlich, wie der euro-
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paische Kontinent diese instabile Lage in der Folge des Klimawandels im Zukunftsroman poli-
tisch widerspiegelt:

Denn mit den Briicken waren auch die meisten Allianzen und staatlichen Verbindungen auf dem
europdischen Kontinent verschwunden und zu einem Hagel aus Zwergstaaten, Kleinfiirstenti-
mern, Grafschaften und von Flaggen und Wappen geschmiickten Stammesgebieten zersprungen.
(Ransmayr, 2021, S. 14)

Europa ist in dieser von Christoph Ransmayr gezeichneten dystopischen Zukunft ein ,von
Starkstromleitungen, Fliissen, Schienenstrangen und Grenzzaunen eingeschniirt[er] Konti-
nent” (ebd., S. 115).

Das literarische Beispiel aus der 6sterreichischen Gegenwartsliteratur will deutlich machen,
welche bedeutsame Rolle die Auseinandersetzung mit sogenannter Future Fiction? fiir Zu-
kiinftebildung im schulischen Kontext spielen kann. Die Lektire kann dabei helfen, eigene
Zukunftsvorstellungen aufzurufen und diese mit den im Zukunftsroman fiktiv dargestellten
abzugleichen, um — fiir sich und gemeinsam mit anderen — zu tberpriifen: Wie moglich, wie
wahrscheinlich, wie wiinschenswert ist es, zukiinftig in einer Welt ,,aus Zwergstaaten, Klein-
flrstentimern, Grafschaften und von Flaggen und Wappen geschmiickten Stammesgebie-
ten” zu leben, in einem ,,Zeitalter der Trennungen und Grenzen” (ebd., S. 114)? Wie kénnte
eine alternative Zukunft aussehen, in der stattdessen Vielfalt angenommen und Gemeinwohl
gelebt wird?

Im Folgenden wird als Denkrahmen das Konzept der ,,Inneren Entwicklungsziele” (Inner De-
velopment Goals, IDGs) vorgestellt. Die darin aufgezeigten Fahigkeiten, Fertigkeiten und in-
neren Qualitdten konnen als Folie dienen, um die eigene Gestaltungsmacht fir nachhaltige
und regenerative Zukiinfte zu erspliren. An einem methodischen Beispiel wird abschliefend
verdeutlicht, wie das Konzept fiir Zukiinftebildung genutzt werden kann.

Schule als Modell fiir eine zukunftsfahige Lebensgestaltung

Die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, SDGs)?
wurden 2015 in der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung: Transformation unserer Welt*
der Weltgemeinschaft als ,, konkrete Aktionsfelder dargestellt, um ihre ambitionierte Vision
einer friedlichen, gerechten, sozial inklusiven Welt zu verwirklichen, in der die natirlichen
Ressourcen nachhaltig genutzt werden.”> Bildung wurde als ,Schliissselbereich fiir nachhal-
tige Entwicklung” (ebd.) identifiziert, als ,ein entscheidendes Mittel“ (UNESCO/DUK, 2021, S.
16), wie es in der Roadmap Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE 2030) heiRt, und ent-
sprechend mit SDG Nr. 4 als Bildungsauftrag formuliert: ,Inklusive, gleichberechtigte und
hochwertige Bildung gewahrleisten und Moglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle for-
dern“®, ,Eine qualitativ hochwertige Bildung ist die Grundlage, um nachhaltige Entwicklung
zu schaffen”, héalt das Osterreichische Bildungsministerium fest, und benennt die Moglich-
keiten der Schulen, die Nachhaltigkeitsziele umzusetzen:
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Eine Schule bildet die Gesellschaft im Kleinen ab. Wenn hier partnerschaftlich gelernt wird, Kom-
petenzen fiir eine nachhaltige Entwicklung gelibt werden, kritisches Denken entwickelt wird,
Schiler/innen und das gesamte Schulteam gemeinsam Verantwortung tibernehmen, dann kén-
nen Schulen Modelle fiir eine zukunftsfihige Lebensgestaltung sein.”

Um ,,Modell fiir eine zukunftsfahige Lebensgestaltung” zu sein, scheint es von besonderer
Bedeutung, in der Schule nicht nur die Vermittlung von aktuellen Wissensbestanden, sondern
insbesondere die Entwicklung eines Verstandnisses flir komplexe Zusammenhange zentral zu
setzen. Diese reichen vom Kleinen zum GroRen, vom Lokalen und Regionalen, Nationalen
und Internationalen zum Planetarischen: , Planetare Gesundheit ist die Zielorientierung, denn
sie ermoglicht ein gutes Leben fir alle.” (Sippl, 2024, S. 136) Ein Verstehen der Verflochten-
heit von allem mit allem zu erlangen, kann durch kokreative Prozesse unterstiitzt werden. Im
gemeinsamen, gemeinschaftlichen Tun, in lebensweltnahen Projekten und auBerschulischen
Kooperationen, kénnen auch jene Fahigkeiten, Fertigkeiten und inneren Qualitdten entwi-
ckelt werden, die fiir das Leben in einer Welt im Wandel wichtig sind, darunter die ,Bereit-
schaft und Kompetenz, Vielfalt anzunehmen und Menschen und Kollektive mit unterschied-
lichen Ansichten und Hintergriinden einzubeziehen“®. Sie sind im Rahmenkonzept der Inner
Development Goals (IDGs) zusammengefasst.

Innere Entwicklungsziele (IDGs) zur Umsetzung der Nachhaltig-
keitsziele (SDGs)

Das Konzept der Inneren Entwicklungsziele (Inner Development Goals, IDGs) begriindet sich
aus den folgenden Aspekten:

= Thereis a pressing need to increase our collective abilities to face and effectively work with
complex challenges.

=  And without a foundational shift in human values and leadership capacities, external solu-
tions to our global challenges may be limited, too slow or short-lived.

= This is why the IDG Framework is being co-created as an essential roadmap that can assist us
in navigating and developing our inner lives to catalyse outer change.

=  Rooted in interdisciplinary research, the IDG Framework consists of 5 dimensions with 23
skills of human inner growth and development.

= Discover how Being, Thinking, Relating, Collaborating and Acting become a unified catalyst for
global change.®

Mit dieser knappen Feststellung wird die Beschreibung von fiinf Kompetenzdimensionen mit
23 Fertigkeiten eingeleitet: um innere menschliche Qualitdten zu Katalysatoren des globalen
Wandels zu machen. Jede der finf Kompetenzdimensionen — Sein, Denken, Beziehung, Zu-
sammenarbeit, Handeln — wird als innere Qualitat beschrieben, und diese wiederum in vier
bis fiinf Aspekten genauer ausgefiihrt, wie die folgende Ubersicht (Abb. 1) zeigt:
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3 Beziehung 4 Zusammenarbeit 5 Handeln
Firsorge fiir andere Soziale Kompetenzen Wandel vorantreiben
und die Welt

Wertschatzung Kommunikationsfahig Mut
keiten

Verbundenheit . o Kreativitat
Mitgestaltungsfahig-

Bescheidenheit keiten Optimismus

Inklusive Denkweise
und interkulturelle
Kompetenz

Einfiihlungsvermogen
und Mitgefiihl

Beharrlichkeit

Vertrauen

Mobilisierungsfahigke
iten

Abbildung 1: Inner Development Goals: Transformational Skills for Sustainable Development | Screenshot
von: https://innerdevelopmentgoals.org/framework/

Die fiinf Kompetenzdimensionen dienen der Selbstreflexion: Welche dieser inneren Qualita-
ten besitze ich, welche der 23 Fahigkeiten kann ich starken? Diese Selbstreflexion kann ich
far mich selbst durchfiihren, ich kann sie aber auch auf die Gruppe bzw. Organisation anwen-
den, in der ich wirke — um gegenwartige Ist-Stande zu erkennen und zukunftsorientierte
Kann-Stande als zu férdernde Potenziale zu ermitteln. In beinahe jedem der flinf Bereiche
spielt gelebte Diversitdt eine wichtige Rolle, wie im Folgenden der Blick auf die Beschreibun-
gen zeigt.

1 Sein

Die Dimension ,Sein“ (,,Beziehung zu sich selbst”) wird folgendermalen beschrieben: ,Die
Pflege unseres inneren Lebens und die Entwicklung und Vertiefung unserer Beziehung zu un-
seren Gedanken, Geflihlen und unserem Koérper helfen uns, prasent, absichtsvoll und nicht
reaktiv zu sein, wenn wir mit Komplexitat konfrontiert sind.“%° Der Aspekt , Innerer Kom-
pass”, der dieser Dimension zugeordnet ist, wird definiert als ,[e]in tief empfundenes Gefiihl
der Verantwortung und des Engagements fir Werte und Ziele, die dem Wohl des Ganzen die-

“

nen-.

2 Denken

Die Dimension ,,Denken — kognitive Fertigkeiten” wird durch diese Beschreibung ausgewie-
sen: , Das Entwickeln unserer kognitiven Fahigkeiten, indem wir verschiedene Perspektiven
einnehmen, Informationen bewerten und die Welt als ein zusammenhangendes Ganzes be-
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greifen, ist eine wesentliche Voraussetzung fir kluge Entscheidungen.” Der Aspekt ,,Perspek-
tivische Fahigkeiten” wird benannt als ,Fahigkeiten zur Suche, zum Verstandnis und zur akti-
ven Nutzung von Erkenntnissen aus unterschiedlichen Perspektiven”.

3 Beziehung

Die Dimension ,Beziehung — Fiirsorge flr andere und fiir die Welt“ ist fur gelebte Diversitat
besonders bedeutsam: ,,Wertschatzung, Flirsorge und das Gefiihl der Verbundenheit mit an-
deren, z.B. mit Nachbarn, kiinftigen Generationen oder der Biosphére, helfen uns, gerechtere
und nachhaltigere Systeme und Gesellschaften fir alle zu schaffen.” Hier lohnt es sich, alle
vier Teilaspekte zu benennen, die dieser Dimension zugeordnet sind (vgl. Abb. 2):

Sein Denken Beziehung Zusammenarbeit Handeln

3. Beziehung @) wertschataung

Fiirsorge fiir andere und die Welt

Verbundenheit

@ Bescheidenheit

Einflihlungsvermégen und Mitgefihl

Wertschatzung, Flirsorge und
das Geflhl der Verbundenheit
mit anderen, z. B. mit
Nachbarn, kiinftigen
Generationen oder der
Biosphare, helfen uns,
gerechtere und nachhaltigere
Systeme und Gesellschaften
fur alle zu schaffen.

Abbildung 2: Die Dimension ,,Beziehung — Fiirsorge fiir andere und die Welt” benennt wesentliche
Fertigkeiten flr gelebte Diversitat. | Screenshot von: https://innerdevelopmentgoals.org/framework/#explore

= Wertschdétzung: ,,Mit einem grundlegenden Gefiihl der Wertschatzung, Dankbarkeit und
Freude auf andere und die Welt zugehen.”

= Verbundenheit: ,Ein ausgepragtes Geflihl, mit einem gréReren Ganzen verbunden zu sein
und/oder Teil eines solchen zu sein, wie z.B. einer Gemeinschaft, der Menschheit oder einem
globalen Okosystem.”

= Bescheidenheit: ,In der Lage sein, in Ubereinstimmung mit den Bediirfnissen der Situation zu
handeln, ohne sich um die eigene Wichtigkeit zu kimmern.“
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= Finfiihlungsvermégen und Mitgefiihl: ,Die Fahigkeit, anderen, sich selbst und der Natur mit
Freundlichkeit, Einfihlungsvermogen und Mitgefiihl zu begegnen und das damit verbundene
Leiden zu bewaltigen.”

4 Zusammenarbeit

Die Dimension ,Zusammenarbeit — Soziale Kompetenzen“ zeigt sich als gleichermaRen be-
deutsam fir gelebte Diversitat: ,Um bei gemeinsamen Anliegen voranzukommen, missen
wir unsere Fahigkeit entwickeln, Akteure mit unterschiedlichen Werten, Fahigkeiten und
Kompetenzen einzubeziehen, ihnen Raum zu geben und mit ihnen zu kommunizieren.” Die
funf ihr zugeordneten Fahigkeiten und Fertigkeiten (vgl. Abb. 3) weisen diversitatssensible
Wege im Umgang mit anderen:

Sein Denken Beziehung Zusammenarbeit Handeln

4 ommunikative Fahigkeiten
.

. Mitgestaltungsfahigkeiten v
Soziale Kompetenzen

Integrative Denkweise und interkulturelle Kompetenz

ahigkeiten zur Mobilisierung
Um bei gemeinsamen Anliegen

voranzukommen, miissen wir
unsere Fahigkeit entwickeln,
Akteure mit unterschiedlichen
Werten, Fahigkeiten und
Kompetenzen einzubeziehen, ihnen
Raum zu geben und mit ihnen zu
kommunizieren.

Abbildung 3: Die Dimension ,,Zusammenarbeit — Soziale Kompetenzen” betont interkulturelle
Kompetenz fiir gelebte Diversitat. | Screenshot von: https://innerdevelopmentgoals.org/framework/#explore

= Kommunikative Fdhigkeiten: ,Fahigkeit, anderen wirklich zuzuhéren, einen echten Dialog zu
forden, die eigene Meinung gekonnt zu vertreten, Konflikte konstruktiv zu 16sen und die Kom-
munikation an unterschiedliche Gruppen anzupassen.”

= Mitgestaltungsféhigkeiten: , Fahigkeiten und Motivation zum Aufbau, zur Entwicklung und
zum Ermoglichen von Kooperationsbeziehungen mit verschiedenen Interessengruppen, ge-
kennzeichnet durch psychologische Sicherheit und echte Ko-Kreation.”

= Integrative Denkweise und interkulturelle Kompetenz: ,Bereitschaft und Kompetenz, Vielfalt
anzunehmen und Menschen und Kollektive mit unterschiedlichen Ansichten und Hintergriin-
den einzubeziehen.”

= Vertrauen: ,Fahigkeit, Vertrauen zu zeigen und vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen und
zu pflegen.”
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= Fdhigkeiten zur Mobilisierung: ,,Fahigkeit, andere zu inspirieren und zu mobilisieren, sich fir
gemeinsame Ziele einzusetzen.”

5 Handeln

Die Dimension ,Handeln — Um Wandel zu erméglichen” schliet hier unmittelbar an: ,Eigen-
schaften wie Mut und Optimismus helfen uns, echte Handlungsfahigkeit zu erlangen, alte
Muster zu durchbrechen, originelle Ideen zu entwickeln und in unsicheren Zeiten mit Aus-
dauer zu handeln.” Mut, Kreativitat, Optimismus, Beharrlichkeit sind die vier Aspekte, die
dieser Dimension zugeordnet sind. Sie beziehen sich auf individuelle innere Qualitaten, die
fir das gemeinsame Ziel des Wandels zu einer nachhaltigen Zukunft wirken kénnen.

Zukiinftebildung als gelebte Diversitat

Der Uberblick tiber die fiinf Kompetenzdimensionen der Inneren Entwicklungsziele (IDGs) —
Sein, Denken, Beziehung, Zusammenarbeit, Handeln — zeigt deutlich das (oben zitierte) Ziel
dieses Konzepts zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung: innere menschliche Quali-
taten zu starken, um der Komplexitat des Wandels im gemeinschaftlichen Miteinander zu
begegnen. Die Autor*innen weisen jedoch darauf hin, dass sie das IDG-Rahmenkonzept nicht
sehen als ,,another framework to implement, rather it is a lens that helps map, understand,
and refine your strategy“'™.

Im Kulturraum Schule, in dem Moglichkeitsrdume geschaffen werden sollten, in denen mog-
liche, wahrscheinliche und wiinschenswerte Zuklnfte vorstellbar und alternative Zukunfts-
szenarien entwickelt werden, kann das IDG-Konzept also in diesem Sinne als Instrument fir
die strategische Ausrichtung auf Zukilnftebildung als gelebte Diversitat genutzt werden. Um
Offenheit fir die Ansichten und Erfahrungen anderer, Wertschatzung der kulturellen Vielfalt
und respektvoll gefiihrten intergenerationellen Dialog spielerisch zu (iben, stellt die kulturelle
Bildung inspirierende Impulse zur Verfligung.

Eine produktive Auseinandersetzung mit kiinstlerischen und literarischen Werken, die Ler-
nende sich selbst als Gestaltende erfahren lasst, kann einen Ausgangspunkt fiir Zukiinfte-
denken darstellen. Christoph Ransmayrs eingangs zitierter Zukunftsroman Der Fallmeister
bietet verschiedene Lesarten an: Er kann als 6kologische Dystopie, als Kriminalfall, als Ent-
wicklungsroman gelesen werden (vgl. Sippl, 2022, S. 666). Eine kulturékologisch orientierte
Lektiire, die zum Entstehen von Zukunftsvorstellungen anregen will, ist facheriibergreifend
orientiert: in der fachlichen, multiperspektivischen Klarung der vom Klimawandel bedrohten
Ressource Wasser; im kritischen Gegeniliberstellen der aktuellen politischen Ordnung im ge-
einten Europa mit der im Roman projizierten Zersplitterung in Kleinststaaten; im darstellen-
den Spiel und/oder Videografieren von Schliisselszenen; im Erstellen eines Glossars der im
Roman genutzten Wasser-Sprache; in der visuellen Ubersetzung der Landschaftsbeschreibun-
gen durch KI-Bildprogramme; dem Weiterschreiben einzelner Handlungsstrange bzw. des of-
fenen Endes.?
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Wesentlich ist bei einer solchen produktiven und handlungsorientierten Auseinandersetzung
mit dem Zukunftsroman als Ausgangspunkt jeweils die Prasentation der entstandenen Zu-
kunftsentwdirfe im Plenum und ihre Diskussion mit Blick auf die in diesem Beitrag vorgestell-
ten ,inneren Entwicklungsziele“: Auf welche davon kénnen wir bereits zuriickgreifen? Wel-
che davon kdnnen wir ausbauen? Welche Rolle spielen das Annehmen von Vielfalt und die
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Perspektiven fir eine wiinschenswerte Zukunft?
Welche Handlungsmoglichkeiten bieten sich fir die Gestaltung einer wiinschenswerten Zu-
kunft im Hier und Heute an?

Im besten Fall gelingt es in einem solchen Setting, eine gemeinsame Zukunftsvision zu ent-
werfen, welche die Vielfalt von Kulturen, Sprachen und Generationen ganzheitlich einbe-
zieht. Die Romanlektiire wird so zu einem Impuls fir Zuklinftebildung. Zu diesem Aspekt —

dem Lesen fiir die Zukunft — dann mehr in der nichsten Folge von ,Denkraum Zukiinfte”.?3

Tipp: Methodenmosaik fiir Zukiinftebildung

Impulse und Formate fir Zukiinftebildung bietet das ,,Methodenmosaik” des UNESCO-Lehr-
stuhls ,Zukinfte lernen und lehren im Anthropozan“ / UNESCO Chair in Learning and Teach-
ing Futures Literacy in the Anthropocene an der Pddagogischen Hochschule Niederdsterreich
auf seiner Webseite: https://www.ph-noe.ac.at/unesco-chair.
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Anmerkungen

1 Das Zitat ist auch in der Lesung des Autors enthalten, die von der Autorenwebseite des S. Fischer Ver-
lages abgerufen und als Einstieg genutzt werden kann, vgl. https://www.christoph-ransmayr.de/.

2 Future Fiction meint allgemein die Zukunft imaginierende Fiktion, in Abgrenzung zum Teilbereich der
Science Fiction, die zukiinftige Technologie und Wissenschaft fokussiert.

3 vgl. die Ubersicht und Darstellung auf https://unric.org/de/17ziele/ [18.2.2025]

4 Der Originaltext ist z.B. auf der Webseite ,Agenda 2030 fiir Stidte und Gemeinden verlinkt:
https://agenda2030.at/ [18.2.2025]
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8 Vgl. https://innerdevelopmentgoals.org/framework/ [18.2.2025]

% https://innerdevelopmentgoals.org/framework/ [18.2.2025]

10 Alle Beschreibungen hier und im Folgenden sind der deutschsprachigen Ubersetzung entnommen
auf: https://innerdevelopmentgoals.org/framework/#explore [18.2.2025].

11 https://innerdevelopmentgoals.org/framework/#explore [18.2.2025]

12 ygl. die dafiir angebotenen Leitfragen im Beitrag Sippl 2022.

13 Die Ausgabe 2025_2 der Zeitschrift #schuleverantworten ist dem Thema ,Ich lese, also bin ich“
gewidmet (vgl. https://schule-verantworten.education/journal/index.php/sv/ankuendigungen).
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